REGLAMENTO

DE LA SECRETARIA ACADEMICA
COLEGIO DE ABOGADOS

DE LA MATANZA 2023




VISTO: La suma relevancia del abogado como gestor de la defensa de los
intereses de las personas fisicas y juridicas y como garante del estado de
derecho, las libertades individuales, los derechos humanos, la defensa en juicio,
la igualdad frente a laley y el proceso y la defensa de la democracia, resultando
altamente significativa en las configuraciones sociales en las que actualmente
nos desarrollamos. Proponiendo como expectativa de logro que los matriculados
puedan adquirir conocimientos técnicos—juridicos, ademas de desarrollar
competencias que les posibiliten desempefios pertinentes en todos los ambitos
de ejercicio profesional. Para lograr un desempefio adecuado como profesional
del Derecho, es de suma importancia que nuestros matriculados asuman el valor
de la colegiacion legal obligatoria dentro de la organizacién constitucional
nacional y provincial. Favorecer la construccion de un enfoque integral y critico
del conocimiento juridico, con el objeto de lograr la comprension de categorias
esenciales para la interpretacion de los complejos procesos de desarrollo del
ejercicio profesional. Asi cabe denotar la importancia de contar con un
reglamento de funcionamiento de los Departamentos, Comisiones, e Institutos

del Colegio de Abogados de La Matanza, en de los siguientes considerandos

Y CONSIDERANDO:

1) Que resulta ser una obligacion de nuestra institucion el mantenimiento
permanente de la capacitacion, actualizacion y profundizacion de los
conocimientos técnicos-juridicos para nuestros matriculados.

2) Que asimismo es un deber el ejercicio de la solidaridad profesional, ya
sea en la transmision de los conocimientos profesionales de los matriculados
experimentados para con los noveles abogados o carentes de especializacion.
3) Que debemos fomentar la investigacion cientifica propiciando la actividad de
investigacion de la ciencia juridica.

4) Que debemos asistir y/o contribuir, al asesoramiento técnico en la sancion
de las leyes ya sean locales o provinciales y/o nacionales.

5) Que debemos asumir como compromiso ético la defensa de las
incumbencias profesionales a través de los distintos institutos, comisiones y/o

departamentos.



6) Que atraveés del ejercicio de la profesion de abogado debemos buscar se
abran instancias participativas que aseguren el pluralismo de ideas,
garantizando los principios de diversidad, libertad de expresion y respeto como
verdaderos pilares de la democracia.

7) Que debiendo ayornar las metodologias de comunicacion, capacitacion y
reunion; a la virtualidad existente, se utilizaran herramientas como ZOOM,
MEET, WHATSAPP, u otras similares, pudiendo trabajar la conjuncion de la
presencialidad con la virtualidad. Asimismo, utilizacion de herramientas como
INSTAGRAM, FACEBOOK, TWITER y otras herramientas para informar a los
matriculados y aquellos interesados de las novedades académicas del Colegio

de Abogados de La Matanza.

Disposiciones comunes.

Articulo 1°: Los 6rganos objeto del presente Reglamento constituyen estructuras
organicas del Colegio de Abogados del Departamento Judicial de La Matanza,
en adelante denominado “El Colegio”, debiendo adecuar sus estructuras y
funcionamiento a la ley 5177 modificada por la ley 12.277, a su reglamentacion

y al presente reglamento.-

Articulo 2°: Designaciones y Cese: Todas las autoridades contempladas en el
presente Reglamento, seran designadas por el Consejo Directivo de “El Colegio”

conforme se sefala en cada caso.-

Articulo 3°: Causas de remocion. Seran causas de remocion de los miembros
del Departamento Académico las siguientes:
a) Haber sido condenado por un Tribunal de Disciplina por resolucién firme,
a las sanciones previstas por el articulo 28, incisos 3y 4 de la Ley 5177.
En este supuesto, el Consejo Directivo de “El Colegio” dictara la resolucion
pertinente fundada en esta causa.
b) Por resolucion del Consejo Directivo de “El Colegio”, sin necesidad de
invocacion de causa —por razones de decoro—, y sin que la remocion

implique afectar el buen nombre y honor de quien sea removido.



DE LA SECRETARIA ACADEMICA
Articulo 4°: Finalidad funcional y 6rganos que lo integran.
4.1 El Departamento Académico nuclea diversas estructuras organicas de “El
Colegio” con la finalidad de coadyuvar a su funcionamiento integrado y
coordinado.
Contara con la siguiente estructura organica:

a) Secretaria Académica.

b) Coordinadores.

c) Institutos Especializados.

d) Talleres de Capacitaciéon continua

e) Escuela de Post Grado

4.2. Requisitos para ser integrante de la Secretaria Académica: Para ser
integrante de la Secretaria Académica sera necesario ser abogado matriculado
activo o (“incompatible”) de “El Colegio” sin perjuicio de los demas requisitos
necesarios previstos especificamente para determinados cargos en el

Departamento Académico.-

4.3 La aceptacion de un cargo en el Departamento Académico implica el

conocimiento y aceptacion del presente reglamento.-

Articulo 5°:
5.1. Secretaria Académica: La Secretaria Académica contara con un Secretario
Académico y podra contar con uno a tres Coordinadores, necesarios para

cumplir con su tarea.-

5.2 Designacion - Responsabilidad del Secretario Académico. Sera
designado por el Consejo Directivo de “El Colegio” a propuesta del Presidente
y/o cualquiera de sus miembros. Serd el responsable del debido cumplimiento
de las resoluciones dictadas y de la ejecucion de las politicas académicas fijadas

por el Consejo Directivo.-



5.3 Acefalia: En caso de imposibilidad de ejercer el cargo por parte del
Secretario Académico, sus funciones serdn asumidas, por uno de los
Coordinadores (que sera designado por el Consejo Directivo de “El Colegio”). En
éste ultimo caso, sus facultades se limitardn a aquellas que permitan el normal
desenvolvimiento del Departamento Académico hasta tanto el Consejo Directivo
de “El Colegio” designe nuevo Secretario Académico.-

5.4  Funciones. A la Secretaria Académica le incumbe:

A) La planificacion, coordinacion y ejecucién de la actividad académica integral
de “El Colegio”, siendo el unico y exclusivo responsable del manejo de la agenda
y distribucion de las instalaciones a tal fin, debiendo procurar dar respuesta
efectiva a todos los requerimientos formulados por los demas 6rganos del area;
B) La evaluacion y ejecucion de las actividades académicas de los Institutos que
trasciendan el ambito de investigacion propia;

C) La elaboracion del presupuesto del Area;

D) La ejecucion del presupuesto del Area que apruebe el Consejo Directivo de
“El Colegio;

E) Aprobar la realizacion de los cursos, charlas, seminarios, talleres, etc., de
indole académica que se organicen en el seno de “El Colegio”;

F) Ser el nexo de “El Colegio” con instituciones u organizaciones con fines
académicos como por ejemplo, CIJUSO, FUNDEJUS Universidades,
Instituciones y Organismos (administrativos y judiciales) nacionales o
internacionales con relacion a proyectos académicos para el Colegio.

G) Desde la Secretaria Académica se podran realizaran Charlas, Cursos,
Seminarios, Talleres, Jornadas, Diplomaturas, Etc. De todo tipo de temas y

teméticas con o sin intervencion del o los Institutos que integran el Area.-

5.5 Coordinadores: Incumbira al/los coordinadores/es auxiliar al Secretario
Académico en la ejecucién de tareas planificadas por el Secretario Académico

gue les deleguen en cada caso.-

5.6 Regularidad. El/Los Coordinador/es, deberd/n encontrarse en la sede

colegial como minimo un dia por semana, oportunidad en la cual planificaran las



actividades a desarrollar y podran recibir a los representantes de los demas
organos del Departamento Académico.-

Articulo 6°: Serén funciones anexas de la Secretaria Académica

a) Ser organo de consulta del Presidente, del Consejo Directivo de “El

Colegio™

1. En aquellas cuestiones inherentes al andlisis e implementacion de
cualquier proyecto académico, por ejemplo, pero no limitado a, sobre eventuales
cambios en programas y contenidos de cursos que organice el Colegio, el
seguimiento de la evolucion académica de tales cursos, etc. Es requisito para el
tratamiento de todo proyecto académico por parte del Consejo Directivo de “El
Colegio” contar con dictamen previo del Comité Académico.
La Secretaria Académica podra también proponer proyectos académicos al
Presidente y al Consejo Directivo de “El Colegio”.
2. En relacion a cuestiones de interés profesional y/o colegial y que
involucren la toma de posicion frente a diversos temas de actualidad, asi como
asesorar respecto de la necesidad y oportunidad de la difusion publica de tal
posicion.

b) A requerimiento del Presidente o del Consejo Directivo de “El Colegio”,
expedirse sobre la implementacidén de normas que alteren, modifiquen y/o
afecten intereses profesionales.

c) Ser organo de consulta en la formulacion del temario académico a
incluirse en las diversas publicaciones colegiales.

d) Ser érgano de consulta de la Biblioteca del Colegio, que podra requerir su
opinidn para la adquisicion de material bibliografico.

e) La Secretaria Académica sera 6rgano de consulta y podra considerar los
casos de profesionales del derecho que presenten sobrados
antecedentes académicos y profesionales para proponer al Consejo
Directivo de “El Colegio” el otorgamiento de los premios anuales ya
establecidos y/o de otras menciones o reconocimientos por parte del
Colegio.

f) Para el cumplimiento de sus funciones:



La Secretaria Académica podra recabar los dictamenes que emitan los
diversos institutos especializados que funcionan en el seno del Colegio,
asi como de otras instituciones y/o personas nacionales o extranjeras con

reconocida trayectoria y prestigio en la materia de que se trate.

DE LOS INSTITUTOS, TALLERES Y ESCUELA DE POST GRADO

Articulo 7°:

7.1 Finalidad funcional. Los Institutos constituyen la expresién académica
de “El Colegio” en el ambito de la disciplina que le es propia a cada uno de ellos
y, junto a los Departamentos y Comisiones, asisten al Consejo Directivo de “El
Colegio” en el cumplimiento de lo normado por el articulo 19° inciso 6° de la ley
5177.

7.2 Direccion y composicion. Los Institutos seran dirigidos por un/a
Director/a y un/a Subdirector/a que actuara en los casos previstos en el articulo
8.3 d) del presente reglamento, y estara integrado por un/a Secretario/a y al
menos cuatro miembros titulares. En los casos de los institutos con menos de
dos afios a contarse desde su constitucion el cupo podra completarse con
miembros adscriptos.

Los Directores de Institutos, Talleres, Escuela de Post Grado, deberan presentar
su Curriculum Vitae resumido, el que ser& publicado en la Pagina Oficial del

Colegio, a cuyo efecto con la entrega se autoriza al Colegio a su publicacion.-

7.2.1. Directores Honorarios

El miembro honorario es aquel que, por sus condiciones personales, académicas
o de servicio al Instituto de que se trate amerite su designacion por parte del
Consejo Directivo de “El Colegio”. Tal designacion podra también ser propuesta

por el Director del Instituto.-

7.3 De los Directores de Instituto. Funcionamiento de los Institutos
a) Designacion: El/La director/a sera designado directamente por el Consejo
Directivo de “El Colegio” a propuesta del Sr. Presidente y/o del Consejo Directivo

y/o cualquiera de sus miembros y/o el Secretario Académico, 6rgano al que



deberé elevarse los antecedentes académicos de la persona propuesta, ello con
la antelacion debida a la fecha designada para la reunién del Consejo que tratara
su designacion.

b) Para ser designado como Vice Director y/o Secretario de los Institutos,
estos seran propuestos por el Director del Instituto al Secretario Académico
quien lo aprobara si no existe ningun impedimento conforme los requisitos
establecidos en este reglamento para ser designado Director.-

c) Director y/o Vice Director. Para ser Director y/o Vice Director de un Instituto es
requisito ineludible tener titulo de abogado, poseer matricula vigente otorgada
por “El Colegio” y, ser reconocido en los ambitos académicos o profesionales de
la materia que se trate.

1. Funciones y atribuciones.

2. Asumir la representacion del Instituto por intermedio de su Director o quien lo
reemplace segun este reglamento;

3. Planificar las actividades del Instituto y adoptar, conjuntamente con la
Coordinacion, las medidas necesarias para el mejor logro de los fines
propuestos;

4. Convocar y citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias: por via ZOOM /
MEET / WHATSAPP / u otro medio virtual que exista al momento; pudiendo ser
semipresencial también en caso de necesitarlo. Asimismo, se deja constancia
gue las publicaciones seran de ACCESO LIBRE.

5. Proponer la Secretaria Académica, a través de la Coordinacion, el
programa anual de conferencias, cursos, charlas, congresos, seminarios y/o
jornadas propias del Instituto. -

6. Declarar reunidas las cualidades de miembros titulares y adscriptos al
igual que las pérdidas de las mismas. Proponer a la Secretaria Académica, a
través de la Coordinaciéon General, la designacion de los miembros honorarios,
debiendo aquella elevarla al dictamen de éste al Consejo Directivo de “El
Colegio” para su consideracion y aprobacion;

7. Organizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, fijando el dia y hora
de las reuniones, al igual que el temario que serd tratado efectivamente durante
el afo calendario. Dicha informacion sera remitida con antelacion suficiente al

Secretario Académico, para su difusion;



8. Participar activamente en los proyectos de investigacion que determine el
Consejo Directivo de “El Colegio” de manera coordinada con la Secretaria
Académica;

9. Elevar al/los Coordinadores Generales del Departamento Académico en
funcién de la planificacion prevista en el articulo 8.3, ¢ 4), y acorde al
procedimiento correspondiente, el material necesario para la publicacion y/o
difusion de la conferencia, curso, charla, congreso, seminario y/o jornada, con
un plazo minimo de 15 (quince) dias hébiles previo a la fecha designada, bajo
apercibimiento de suspension del mismo;

10. Elaborar informes sobre sus incumbencias en lo que respecta al
mejoramiento de la legislacion;

11. Elaborar un Plan Anual de Trabajo que contemple la realizacion durante
el aflo calendario de investigaciones, talleres, mesas redondas, cursos,
elaboracidn de ponencias, concurrencia a congresos, etc., que deberan elevar a
consideracion del Departamento Académico, a través de la Coordinacion
General, antes del 30 de noviembre de afio inmediato anterior;

12. Elevar al/los Coordinador/es Generalles del Departamento Académico
antes del 31 de marzo de cada afio, el informe anual y la memoria del Instituto.
13. Ningun integrante de Instituto podra invocar la representacion de “El
Colegio” a menos que hubiese sido expresamente facultado para ello por el
Presidente de “El Colegio”.

14. Acefalia. En caso de licencia, enfermedad, renuncia, fallecimiento o
incapacidad del/la Directora/a, sus funciones pasaran a ser desempefiadas por
el/la Vicedirectora, y en caso de imposibilidad de éste, por el/la Secretario/a. En
este Ultimo caso sus facultades se limitaran a aquellas que permitan el normal
desenvolvimiento del Instituto hasta tanto el Consejo Directivo de “El Colegio”

designe nuevas autoridades.-

7.4. Miembros. Los Institutos estaran integrados por miembros titulares,
adscriptos y honorarios.

a) Miembros Titulares: Para ser miembro titular de los Institutos se requiere
tener titulo de abogado y participar en al menos el 75% de las reuniones y demas

actividades del Instituto durante dos afios consecutivos. Para conservar la



calidad de miembro titular se debera participar en al menos el 75% de las
reuniones del Instituto que se celebren por afio calendario.

b) Miembros Adscriptos: Para ser miembro adscripto de los Institutos se
requiere tener titulo de abogado y participar al menos en un 50% de las
reuniones del Instituto por afio calendario.

C) Miembros honorarios: EI miembro honorario es aquel que, por sus
condiciones personales, académicas o de servicio al Instituto de que se trate
amerite su designacién por parte del Consejo Directivo de “El Colegio”. Tal
designacién podra también ser propuesta por el Director del Instituto.

d) “Colaborador ad honorem”. Podran ser designados tales por el Consejo
Directivo de “El Colegio” a propuesta del Director del Instituto, aquellos
profesionales de otras ciencias que contribuyan a la capacitacion de los

abogados participando en reuniones del Instituto que corresponda.-

7.5 Sesiones. Los Institutos deberan sesionar como minimo una vez al mes
debiendo cumplir con las obligaciones establecidas en el presente. La Secretaria
Académica pondra a disposicion de los Institutos un libro de actas (en soporte
papel o archivo informatico) donde deberan dejar constancia de las reuniones
realizadas, participantes y temas tratados. El libro en caso de ser en soporte

papel quedara en el Departamento Académico.-

7.6  El ambito de actuacion de cada Instituto estara dirigido a la materia de su

denominacion y que dio origen a la creacion del mismo.-

7.7 Libertad Académica: Dentro de su cometido cientifico los Institutos
actuaran con la mas amplia libertad académica, cualquier conflicto al respecto lo
resolvera el Presidente de “El Colegio” y contara con la correspondiente vista al

Secretario Académico.-

7.8 Denominacion. Se encuentran creados y en funcionamiento los

siguientes Institutos, Talleres y Escuela de Post Grado:



CURSO DE INICIACION Y CAPACITACION PROFESIONAL (ICP)
INSTITUTO DE DERECHO CIVIL

INSTITUTO DE DERECHO ANIMAL

INTITUTO PROCESAL PENAL

INSTITUTO DE DERECHO CIVIL

INSTITUTO DE DERECHO REGISTRAL Y DERECHOS REALES
INSTITUTO DE DERECHO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL
INSTITUTO DE DERECHO DEL TRABAJO

INSTITUTO DE DERECHO FAMILIA

INSTITUTO DE DERECHO POLITICO

INSTITUTO DE DERECHO PUBLICO

INSTITUTO DERECHO TRIBUTARIO

INSTITUTO DE DERECHO COMERCIAL

INSTITUTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO DE DERECHO DEL CONSUMIDOR

INSTITUTO DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

INSTITUTO DE DERECHO MUNICIPAL

INSTITUTO DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO DE LA
INTEGRACION Y DEL MERCOSUR

INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO DE MEDIACION

INSTITUTO DE DERECHO EMPRESARIAL

INSTITUTO DE PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
INSTITUTO DE PENAL y CRIMINOLOGIA

INSTITUTO DERECHO PREVISIONAL

INSTITUTO DE DERECHO LAS MUJERES

INSTITUTO DE DERECHO INFORMATICO

INSTITUTO DE PRACTICA FORENSE

INSTITUTO DE DERECHO DE PROPIEDAD HORIZONTAL
INSTITUTO DE LITIGACION Y JUICIOS POR JURADOS
INSTITUTO DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
INSTITUTO DE DERECHO DEL DEPORTE

INSTITUTO DE DERECHO A LA SALUD



TALLER DE DERCHO Y NUEVAS TECNOLIGIAS
TALLER CUATERNARIO DE PERFECCIONAMIENTO
ESCUELA DE POST GRADO

7.9 Cese. En caso que los Institutos no cumplimenten durante el afio
calendario los requisitos de cantidad reuniones o con el Plan Anual de
Trabajo previsto en el punto 8.3 ¢ 12 exigidos por este reglamento, el
Secretario Académico informar al Consejo Directivo a los fines previstos

en el articulo 3° inciso b) de este reglamento.-

DE LOS CURSOS

Articulo 8°: Los cursos destinados a la capacitacion, actualizacion y formacion
de los abogados encuadrados en el Curso de Practica Profesional, Curso de
Capacitacion Profesional y Cursos Cuaternarios y los que los sucedan o
complementen, cualquiera sea su denominacion, deberan organizarse bajo la
supervision del Secretario Académico y los responsables de dichos cursos
deberan cumplir con las obligaciones previstas para los Institutos, en particular
con los incisos c2, ¢4, ¢8, c10, c12, c11y c12 del articulo 8.3.

Los responsables de la organizacion de los cursos mencionados en este articulo
seran designados por el Consejo Directivo de “El Colegio” a propuesta del Sr.
Presidente y/o cualquiera de sus miembros.

Se podran dictar de forma VIRTUAL por via ZOOM / MEET / WHATSAPP / u otro
medio virtual que exista al momento; pudiendo ser semipresencial también en
caso de necesitarlo. Asimismo, se deja constancia que las publicaciones seran
de ACCESO LIBRE.-

CLAUSULA DE APLICACION GENERAL.

Articulo 9°: Las actividades de indole académica que organicen comisiones,
secretarias, etc. de “El Colegio” no comprendidos en la Secretaria Académica
deberan ser coordinadas por el Secretario Académico a instancia de los
Coordinadores Académicos y los organizadores deberan cumplir con las

obligaciones previstas para los Institutos, en particular con los incisos c2, ¢4, c9,



c10, c12, c13y cl4 del articulo 8.3. Con relacion a tales actividades, la Secretaria
Académica esté facultada a ejercer las funciones que prevé este reglamento.-



