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Abstract: La informalidad laboral en la Republica Argentina es un fenémeno que afecta a cerca
del 50% de la fuerza laboral activa, generando una serie de repercusiones negativas en los
derechos de los trabajadores y, en particular, en el &mbito del derecho alimentario de los nifios,
nifias y adolescentes (NNyA). A pesar de la existencia de un marco legal que resguarda estos
derechos, la falta de registros laborales formales impide el efectivo ejercicio de los mismos,

exponiendo a los NNyA a situaciones de vulnerabilidad.

Este articulo examina las dificultades que enfrentan los profesionales del derecho en el fuero de
familia al tratar con alimentantes en condiciones de empleo informal. Se abordan problemas
como la falta de informacion sobre ingresos y la incertidumbre laboral, que obstaculizan el

establecimiento de obligaciones alimentarias justas y equitativas.

Asimismo, se propone la adopcion de medidas cautelares innovativas que faciliten la denuncia
del empleo no registrado ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Esta
estrategia busca ofrecer respuestas agiles y efectivas, asegurando la proteccion de los derechos
de los NNyA y promoviendo la formalizacion de las relaciones laborales para el bienestar de

todos los involucrados.

El empleo informal o no registrado en la Republica Argentina constituye una realidad absoluta e
insoslayable. Aproximadamente el 50% de nuestros trabajadores activos se encuentran en esta
situacion, lo que vulnera no solo sus derechos, sino también los de sus familiares y allegados.
Lamentablemente las decisiones y estrategias politicas actuales no concluyen ni se acerca a la
solucion del mismo, agravando paulatinamente dicha brecha. "La informalidad laboral no solo
afecta la economia de los trabajadores, sino que impacta de manera directa en la calidad de vida
de sus hijos, quienes dependen de su estabilidad para acceder a alimentos y educacion™ (Prof.

Maria Gonzélez, especialista en Derecho de Familia, 2024).

El derecho alimentario de los nifios, nifias y adolescentes (NNyA) es un derecho supremo,

altamente tutelado por nuestra normativa nacional e internacional, con rango constitucional y



convencional. Las situaciones de informalidad laboral afectan gravemente su efectivo goce y, por

ende, producen una vulneracion constante de sus derechos.

El Observatorio de la Deuda Social Argentina informd que, a finales de 2023, el 56,3% de los
nifios y adolescentes (NNyA) en el pais viven en situacidn de pobreza, lo que agrava la necesidad

de garantizar sus derechos alimentarios.

Quienes litigamos en el fuero de familia conocemos bien los inconvenientes que presenta un
alimentante cuyas labores son realizadas "en negro". Entre los obstaculos mas comunes, podemos

sefalar;

1. Dificultades en la Notificacion: No contamos con un domicilio laboral cierto para

facilitar las notificaciones.

2. Parametros de Ingresos: No existe un parametro claro de ingresos, lo que lleva a que
las cuotas alimentarias sean fijadas por indices generales que no reflejan la realidad

economica de cada alimentante y alimentado.

3. Incumplimiento y Ejecucién: En caso de incumplimiento, la ejecucidn resulta dudosa

en términos de solvencia.

Ademas, los empleadores informales a menudo no reconocen en juicio de alimentos su caracter
como tales, lo que complica ain mas la obtencion de informacion sobre labores, horarios y
remuneraciones. Por el contrario, al ser llamados a declarar, corren el riesgo de perder su empleo,

lo que podria convertir a un alimentante en desempleado.

Esta informalidad es también, en muchas ocasiones, aprovechada por el alimentante, en

detrimento del derecho tutelado del alimentado.

Tiempos dificiles, como los que enfrentamos actualmente y situaciones complejas, requieren

respuestas flexibles e innovadoras.

Propuesta de Medidas

A continuacién, plantearé una propuesta de medidas a adoptar en tales situaciones:

Actualmente, la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion ofrece la
posibilidad de realizar denuncias anénimas y gratuitas sobre empleo no registrado. Gracias a las
nuevas tecnologias, estas denuncias pueden ser efectuadas por cualquier tercero, a través de via
telefonica, email o a través de Tramites a Distancia. Para ello, es necesario contar con datos sobre
laindividualizacion del empleador (direccion y aparente denominacion), asi como una orientacion

sobre los momentos en que los trabajadores pueden ser encontrados realizando esta actividad.



Medidas Cautelares Innovativas

Las medidas cautelares innovativas son definidas como “diligencias precautorias que tienden a
modificar el estado de hecho o de derecho existente antes de la peticiéon de su dictado. Dicha
medida de seguridad se orienta a preservar, mientras se sustancia el proceso principal, la
inalterabilidad de determinada situacion de hecho o de derecho” (conf. Palacio L., "Derecho
Procesal Civil", t° VIII, p. 176). No existe una clara expresion sobre su trasfondo, sino que son
exclusivas y totalmente individualizadas para cada caso en particular. Por ello, responden a la

originalidad del caso y a la clara peticion de cada litigante.

Proponemos, tal como se solicita la fijacion de “alimentos provisorios” en catacter de cautelar al
inicio de la demanda, la implementacion de una MEDIDA CAUTELAR INNOVATIVA Y
URGENTE de oficio a la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a fin de
EFECTUAR FEHACIENTEMENTE LA DENUNCIA DE EMPLEO NO REGISTRADO.

Fundamentos de la Medida Cautelar

1.-Urgencia: Este caracter esta ligado al peligro en la demora, dado que la medida debe ser
confidencial y llevarse a cabo antes del traslado y presentacion del demandado al expediente, a

fin de evitar la connivencia con el empleador.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, en su Articulo 27, establece que los Estados deben
asegurar un nivel de vida adecuado para el desarrollo de los nifios, lo que incluye el acceso a una
alimentacion suficiente y adecuada. Dicha norma, nos obliga, en juego conjunto con nuestra

legislacion en la adopcion de acciones positivas en pos de garantizar la efectizacion del derecho.

2.-Verosimilitud del Derecho: Aqui se encuentra vulnerado el derecho del empleado no
registrado, que ve sus derechos laborales y su nivel de vida dignos afectados. En el marco de un
proceso de alimentos, esta situacion también compromete el derecho alimentario y la satisfaccion

de los derechos tutelares de los NNyA.

Como establece el Art. 14 bis de la Constitucion Nacional, el trabajo en relacion de dependencia
debe ser protegido, lo que incluye la necesidad de registrar formalmente a los trabajadores para

garantizar sus derechos.

3.-ldoneidad de la Medida: Esta medida constituye un medio eficaz para proporcionar una
respuesta rapida a través de una orden judicial, que tiene mayor peso que una simple denuncia

particular.



CONCLUSION.

A través de este humilde articulo sugerimos al lector la incorporacion de utilizacion de la medida

recomendada.

Es entonces a través de un organismo estatal, como lo es el Poder Judicial, que se encomienda la
pronta y urgente diligencia de la denuncia efectuada, con la necesidad de anoticiar en el
expediente el resultado de dicha inspeccidn.

De este modo, si se lleva a cabo la debida inspeccion por parte del organismo de contralor y se
constata la informalidad de la relacién laboral, el empleador se vera obligado legalmente a
registrar debidamente a su personal. Esto, a su vez, garantizara un alimentante con mayores

posibilidades de cumplimiento en el futuro.

PROPUESTA:

Como agentes del derecho, comencemos a innovar en la intervencién de nuestros procesos

solicitando medida cautelar de caracter urgente, a través de la cual, de forma répida y

expedita el Juzgado de Familia a cargo instard bajo plazo establecido a la Secretaria de

Trabajo del territorio la pronta inspeccion del establecimiento laboral y acompafie el

resultado de la misma al expediente.
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